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Rete di scuole PIEMONTE

Dirigente Tecnico USR Piemonte
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“Gheorghe Chi � u”  
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COORSE
Coordinamento Scuole Efficaci

Progetto AVIMES

Università

Esperti

Reti internazionali 
VALINT e VALMAT

Gruppi di lavoro
ITALIANO

MATEMATICA
PERCEZIONI

STATUS SOCIO-
CULTURALE

MIUR – USR
Dirigenti Scolastici

S (*)

S

S

S S

(*) 3/4 insegnanti per ogni scuola + DS



������	
��������
���������������������	
��������
���������������

�������������	��������������	�

�����������	�������������	��

����

������������

��������

�����
���������������������
����������������

������������������������
���������	�
����������	�
� �
���	�����
�
��
���	�����
�
�



�  �����

����	���

�!�
"

� ����	�������	�

� #��
��	�

� ��
�	������	���	
��	��$���������������
������%�&���	��&'����������%�������
��
(��
��������	�%���	
��

�%�
����
�	
�%��

��
�
��������
������	�
�	
�%�����%�����	�������	��
�!�	
�)



� ��
��*�+

� �����������������!�����������

� ������	�
�	
������������	��
�
��
�	
�������
�!���
����	�

� ��
�����
"������

���������

,�
��������������������



������������ -- ����

��������

����

�� ���������	�
��
	������	����������	�
��
	������	�

��	���
���	
��	���
���	

�� ������
������	
�	�
������
��	�
�������
������	
�	�
������
��	�
�

�� ������������������������������ ���������������	���������������	

�� ������
������������
������ ������ �������	�
�
��������	�
�
�

�� �������������	��	����	

������������������	��	����	

�����
�

�
����������

��

�������
�����
���

�
����������

��

�������
�����
��
������	
	�������	
	�



,���
+���������
�,���
+���������
�

�� �����

�����
�

��������	�����	
	�����

�����
�

��������	�����	
	

��  ����������!������������	�	� ����������!������������	�	�
�	������	�������
����	������	�������
���

����������������	��	
�������
���
�
�����������������	��	
�������
���
�
�
����������������������������	������������������������������	��
������
������
�
�����
�
��
�����
����������
������
�
�����
�
��
�����
����



,�
�!���
����	�,�
�!���
����	� �����
�
�
������
�
�
�

�� ����

	����������"#����

	����������"#

�� ����	�
������"#����	�
������"#

����������������
������������������
��

�� ������!	

���	���"#������!	

���	���"#
�

�����������
�

����

�����������
�

���

�������� ����	
�%����
�
���%������

�.����

������	
�%����
�
���%������

�.����

��
������ ��
�!���
����	���
�!���
����	�



Il D.S. come promotore
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Il quadrante di Quinn & Rohrbaugh (1983)
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54321543214. Sicurezza

54321543213. Flessibilità

5432154321
2. Orientamento

verso 
l’innovazione

5432154321
1. Comprensione

reciproca
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Profilo di istituto rispetto alle scale a priori 

-0,8

-0,6

-0,4

-0,2

0,1

0,3

0,5

0,7

Human Relation

Open System

Rational Goal

Internal Process

7 io 7 altri MEDIA

Rapporto statistico Inventario, Valint
R. Bolletta
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 molto attivo

-2.00

-1.50

-1.00

-0.50

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00
cura rapporti

innova

realizza

organizza

stimolatore

coordinatore

controllore

menager produttore

negoziatore

innovatore

mentore

manager

Rapporto statistico Leadership, Valint
R. Bolletta
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Ogni scuolaOgni scuola
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Ogni scuola Ogni scuola ricevericeve dalla retedalla rete
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Ogni scuola Ogni scuola restituiscerestituisce alla retealla rete
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Ogni Ogni scuola si interrogascuola si interroga



MetaMeta--strumentostrumento

� Perché lo facciamo?

� Come farlo?

� Come organizzarsi?

� Come utilizzare i risultati?

����������������������������

Cfr. G. Barzanò, S. Mosca, J. Scheerens “L’autovalutazione nella scuola”, Milano, Mondadori, 2000



MetaMeta--strumentostrumento

� Perché l’abbiamo fatto?

� Come si è fatto?

� Come è stato il contesto 
organizzativo?

� Come sono stati utilizzati i risultati?

����������������������

Cfr. G. Barzanò, S. Mosca, J. Scheerens “L’autovalutazione nella scuola”, Milano, Mondadori, 2000
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