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LA RETE DI SCUOLE
AVIMES

AutoV alutazione
di | stituto

per il Miglioramento

dell’ Efficacia
della Scuola




Reciproche relazioni tra blocchi
del sistema

Descrizione operativa con la

programmazione retroattiva che
attiva percorsi di miglioramento
nel metodi e nel contenuti per
ottenere I'incremento di risultati
guantitativi e qualitativi




Fig. 2 — Riduzione e adattamento da “Sintesi dei principali risultati della ricerca sull’efficacia della
scuola” (Scheerens,1989)

Estratto da: G. Barzano, S. Mosca, J. Scheerens “L’autovalutazione nella scuola”, Milano,
Mondadori, 2000







MODELLO RELAZIONI UMANE

flessibilita

mezzi: coesione, clima A

fini; valorizzazione delle risorse
umane

QUESTIONARIO MAP
TI PIACE LEGGERE?
<

MODELLO A PROCESSO INTERNO

mezzi: management dell'informazione,
comunicazione

fini: stabilita, controllo M

AUTOVALUTAZIONE DEL TEMPO
DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

controllo

MODELLO A SISTEMA APERTO
mezzi: flessibilita, disponibilita

fini: crescita, acquisizione delle
risorse

/\ QUESTIONARIO GENITORI
Q >
interno \\/

esterno

MODELLO RAZIONALE PER
OBIETTIVI

mezzi: programmazione per obietti
fini: produttivita, efficienza

TEST, AUTOINTERVISTA
DIDATTICA, OTL, JOLLY
METACOGNITIVO




BILANCIO-TEMPO DEL

DIRIGENTE SCOLASTICO

(Tabella giornaliera)

(@]
—~ g |2 |« |©
g Q N 2 |s
o S _ |5~ |Rq |3
O AORNO2) ..veevveiieweie e DATA E® 2T | oS g
@ o 8 Qg Q

£ |3 |Q7 |2
a o Q O i

2 O

Valutazione (7)

Note per la compilazione




Attivita

maggio

Leadership educativa

22,7

Amministrazione

22,6

Organizzazione

25,5

Contatti con le famiglie

4,5

Sviluppo professionale DS

Altro







Estratto dallo strumento

Perché |lo facciamo?

++++++

Cfr. L’autovalutazione nella scuola, Milano, Mondadori, 2000




SCUOLA




Autovalutazione integrata AVIMES

L'autovalutazione di istituto
AVIMES si basa su un piano di
raccolta sistematica di informazioni
guantitative e qualitative
relativamente all’'oggetto considerato,

I'Istituto, tale da fornire dat
derivanti dai punti di vista dei diversi
attori (insegnanti, allievi, genitori,
dirigente scolastico)




Autovalutazione come stimolo
per la riflessione progressiva

L’autovalutazione sospinge
'organizzazione ad apprendere dal

feedback dell’ autovalutazione stessa




Analogie da
“Didattica metacognitiva della
matematica”

«Non e vero che | bravi non sbagliano, | brav
sbagliano né piu né meno come i non bravi, m
assumono la responsabilita dei propri procegsi

Il buon solutore di problemi e uno che sbagliz
moltissimo, pero si corregge, sa prendere coscietegla
proprio lavoro; il cattivo solutore coglie meno peré
sbaglia una volta sola ma non se ne accorge e rimdn
a pensare. La consapevolezza, il controllo e quehe

governa gueste cose, non le sole conoscenz

Ferdinando Arzarello

L
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COORSE

Coordinamento Scuole Efficaci

/ \

_ Gruppi di lavoro
MIUR —USR ITALIANO

Dirigenti Scolastici MATEMATICA
PERCEZIONI
STATUS SOCIO-

Universita CULTURALE

Progetto AVIMES =Rl

Reti internazionali
VALINT e VALMAT

() 3/4 insegnanti per ogni scuola + DS



Aiternanza
< interno/esterno « »

e comparazione
scuola/rete
Rete/altre reti
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Rete di scuole PIEMONTE

Progetti per I'’Autovalutazione di Istituto e il
Miglioramento dell’Efficacia della Scuola

Esempio:

|stitut
% O %

45 (380 |25

45 40 80

45 70 90

Nodo critico d’istituto e di classe




Etica dell’autovalutazione




Programmazione retroattiva
per Il miglioramento didattico
e Formazione docenti

Catalogo Prove oggettive Italiano e Matematica

et AR




Rete di scuole PIEMONTE

Progetti per I’Autovalutazione di Istituto e il
Miglioramento dell’ Efficacia della Scuola
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Consistenza della RETE AVIMES
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Gruppi di lavoro
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